ADOZASI TAJEKOZTATO

Véllalati csoportos egészségbiztositds - 2026

Az egyik leggyakoribb Uigyvezetdi kérdés a csoportos egészségbiztositads kapcsan: hogyan addézik? A
j6 hir: ez az egyik legkedvezébben adézé munkaltatdi juttatds - az aldbbi 6sszefoglald a
biztositétarsasagok hivatalos adézasi kiadvanyai alapjan mutatja be, pontosan miért.

1. A Iényeg egy percbhen

« A valddi csoportos (kockazati) egészségbiztositds dija - ha az egy fére jutd dij ardnyositassal sem
allapithaté meg - Un. egyes meghatarozott juttatdsként adézik [Szja tv. 3. § 89. pont b) bb) alpont és
70. § (6) b) pont]. Ha az egy fére jutd dij meghatarozhatd, a dij a jogviszony szerint (munkaviszonyban
bérként) addzik.

* A teljes kdzteher: a dij 1,18-szorosa utan 15% szja + 13% szocho = 33,04% - és ezt kizarélag a
munkaltaté fizeti.

* A munkavallaléndl: O Ft add és 0 Ft jarulék. Az igénybe vett szolgaltatas (vizsgalatok, ellatasok
értéke), valamint a betegség- és balesetbiztositdsi pénzbeli szolgaltatads - példaul a kérhazi napi
térités - a biztositott magdnszemélynél fészabalyként adémentes [Szja tv. 1. sz. melléklet 6.6.], mert
a dijat a kifizet6 addzottan fizeti. (2019 eldtt kotott, adémentes dijjal fedezett szerz6déseknél a
jovedelmet potld szolgaltatdsra a napi 15 000 forintos korlat ma is alkalmazandé.)

« A dij a tarsasdgi adéban a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerild, elismert kdltség (azaz nem
noveli az addalapot), ha a biztositott a céggel munkaviszonyban vagy 6nkéntes jogviszonyban allé
maganszemély, a cég vezetd tisztségviseldje, tevékenységében személyesen kdzrem(ikddo tagja,
vagy a cégnél tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzésben részt vevé szakképz6 iskolai tanulé [Tao
tv. 3. sz. melléklet B) 8.1.

2. Szamokban: biztositas vagy béremelés?

A biztositéi kiadvanyok szdmpéldaja 100 000 Ft éves juttatdsi értékre - vagyis arra a kérdésre, mibe
kerll a cégnek, hogy a munkavallalé 100 000 Ft értékd juttatdshoz jusson:

Megnevezés Csoportos biztositasként Bérként (bruttésitva*)
Brutté munkabér ehhez - 150 376 Ft
Szja - kifizet6i (a dij 1,18-szorosa utan, 15%) 17 700 Ft -
Szocialis hozzajaruldsi adé (13%) 15 340 Ft 19 549 Ft
A dolgozétél levont kézterhek 0 Ft 50 376 Ft
A dolgozd nettd juttatdsa 100 000 Ft 100 000 Ft
A CEG TELJES KOLTSEGE 133 040 Ft 169 925 Ft
Teljes kozteher-hanyad 33,04% 69,92%

* Bruttdsitott bér: akkora brutté bér, amely mellett a dolgozd nettd jévedelme nem csdkken. Enélkiil az addt és a jarulékot a
munkavaéllaléd meglévé nettdjabdl kellene levonni.
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3.

A LENYEG

Ugyanakkora dolgozéi érték csoportos biztositasként a teljes szja- és jarulékterhet visel6
munkavallalénal tdbb mint 20%-kal olcsébb a cégnek, mint bruttdsitott béremelésként - ezen a 100 000
Ft-os példan fejenként és évente kozel 37 000 Ft megtakaritds. Fontos azonban, hogy az arany
munkavallalénként eltér: az szja-mentes kérben (25 év alatti fiatalok, NETAK, 30 év alatti anyak, két- és
haromgyermekes anyak) az elény kb. 4%-ra sz(kul, a csalddi jarulékkedvezményt teljes mértékben
kihaszndlé munkavallalénal pedig a béremelés akar olcsébb is lehet. A pontos kép csak a tényleges bér-
és kedvezményadatok alapjan, munkavallaléi bontdsban adhaté meg - ehhez szivesen készitiink
kalkulaciot.

Miért pont igy adozik? A harom kategdria

A NAV 2020. majus 14-i tdjékoztatédja és a kapcsolddd PM-alladsfoglalasok a mas személy (munkaltato)
altal fizetett biztositasokat harom csoportba soroljk:

Egyéni biztositdsok (akar un. kollektiv ernyd alatt kétve is): a jogviszony szerint, azaz
munkaviszonyban bérként addznak.

Csoportos tékegyUjté (megtakaritasi) biztositdsok: szintén jogviszony szerint, mert az egy fére juté
megtakaritasi dijrész egyértelmlien meghatarozhaté.

Csoportos kockdzati biztositasok - ilyen a csoportos egészségbiztositas: ha a szerz6dés osztatlan dijd,
azaz az eqy fére jutd dij a sadvos dijszabds, az éves elszdmolds, a létszdmtolerancia és a
kdrmentességi bonusz miatt ardnyositassal sem &llapithaté meg, akkor a teljes dij egyes
meghatdrozott juttatasként addzik [Szja tv. 3. § 89. b) bb), 70. § (6) b)]. A térvény feltétele, hogy a
kifizetd johiszemU eljarasa ellenére se tudja megallapitani az egyes maganszemélyek jovedelmét; a
PM/27058/2019 &llasfoglalds szerint ezt a csoportos kockdzati biztositasok esetében a dij folyamatos
valtozékonysdga 6nmagaban megalapozza. Fontos tudni, hogy a PM- (NGM-) 4llasfoglalds tajékoztatéd
jellegUl, az adbéhatdésagot jogilag nem koti - teljes kord védettséget csak az Art. szerinti feltételes
adémegallapitas ad. Ezért a szerz6dés helyes strukturaldsa és dokumentdldsa kulcsfontossagu.

FIGYELEM

A leggyakoribb csapda: ha a munkatarsak egyénileg dontenek a belépésrél vagy egyénileg valasztanak
csomagot (kollektiv ernyé), a konstrukcié addjogilag EGYENI biztositdsnak minésiilhet - és bérként, kdzel
70%-o0s teherrel adézik. A kedvezményes 33,04% a valddi csoportos szerzddés sajatja, amelynél a
biztositottak korét a szerz6d6 elére meghatarozott, objektiv szempontok szerint jeldli ki, és az egy fére
jutd dij ardnyositdssal sem éallapithaté meg [Szja tv. 3. § 89. b) bb)]. A szerz6dés helyes strukturdlasa
ezért nem formasdg, hanem az addelény kulcsa - ebben is segitlink.

Praktikus szabalyok

Létszdm: a kedvezményes kifizet6i adézdsnak nincs jogszabalyi létszamkiiszobe - a NAV és a PM
gyakorlata szerint csoportos biztositasrél mar két biztositottdl beszélhetlink. A torvényi feltétel
azonban nem a létszdm, hanem az, hogy az egy fére jutd dij ardnyositassal se legyen megallapithato;
ezt a sdvos dijszabds, a létszamtolerancia és a kdrmentességi bénusz jellemzbéen nagyobb
allomdanynal alapozza meg. A biztositék sajat kockazatvallaldsi minimuma emellett altaldban 3-10 f6.

Csaladtagok bevondasa: lehetséges, de a rajuk juté dij nem elismert koltség a tarsasagi adéban, mert
a Tao tv. 3. sz. melléklet B) 8. pontjdnak személyi kdre a hozzatartozéra nem terjed ki. Két bevett
megoldés: a cég a csaladtagi dijrésszel megndveli a tdrsasdgiadd-alapjat, VAGY - és ez a gyakoribb -
a csalddtagi dijrészt a munkavallalé megtériti. A megtérités a netté munkabérbdl torténik;
munkabérbdl levonni az Mt. 161. § (2) bekezdése alapjan csak a munkavallalé el6zetes, irdsbeli
hozzajarulasaval lehet. Megtérités hidnydban a csalddtagra juté dij is adékoteles juttatdsnak mindsil.
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e Cafeteria: évatosan. Ha a munkavallalé a cafeteriakeretébdl egyénileg valasztja ki a biztositast vagy
egyénileg dont a belépésrél, a PM-alldsfoglaldsok alapjan a konstrukcié , kollektiv ernyé alatt kotott
egyéni” biztositdsnak mindsil, és bérként addzik - a cafeteriakeret pedig az adéval novelt 6sszeggel
csokken. A 33,04%-o0s kifizetdi adézas csak akkor marad meg, ha a biztositds a cafeteria-rendszeren
kivil, egységesen, a munkavdllalé egyéni valasztasatdl fiiggetlendll jar egy elére meghatarozott
csoportnak.

« Ev kdzbeni belépdk és kilépbk: az addkdtelezettséget a kifizetd a dijfizetéskor, a juttatds honapjanak
kotelezettségeként rendezi a havi '08-as bevalldsban, a 1étszadmvaltozdsokat pedig a havi
dijkorrekcidk kovetik. Munkavdéllalénkénti nyilvantartdsra és levondsra nincs sziikség, igy az
adminisztracié minimalis.

e KATA-s véllalkozd: a 2022. évi XIIl. torvény szerinti kisadézé nem vonhaté be a munkaltatéi csoportos
egészségbiztositdsba. Egyrészt kisad6zé csak féfoglalkozasu egyéni véllalkozé lehet, aki nem all heti
36 6rat eléré munkaviszonyban, masrészt ha a kisaddz6 kifizetétél bevételhez (ideértve a nem
pénzbeli juttatdst is) jut, a kisaddzdi addalanyisdg megszlnik. A ra juté dij a Tao tv. 3. sz. melléklet B)
8. pontja alapjan elismert koltségnek sem mindsline. Ha a cégnél KATA-s alvallalkozék is dolgoznak,
O6ket a szerz6désbdl ki kell hagyni.

5. Jogszabalyi és forrashorgonyok

Szja tv. (1995. évi CXVII. tv.) 3. § 89. és 91. pont, 70. § (6) b), 1. melléklet 6.6. - Tao tv. (1996. évi LXXXI. tv.) 3. melléklet B)
8. - NAV-tdjékoztatd: Addkoteles biztositasi dij (2020. 05. 14.) - PM/19271/1/2018 és PM/27058/2019 éllasfoglalasok.
Forrasok: az Szja tv., a Tao tv. és a Szocho tv. hatdlyos szovege; a NAV , Adékdteles biztositasi dij” cimU tdjékoztatdja (2020.
05. 14.); a PM/19271/1/2018 és PM/27058/2019 allasfoglaldsok; valamint a Generali, az Union és a Groupama hivatalos
adézasi kiadvanyai. Az anyag lezaradsanak datuma: 2026. augusztus 17.; a lezdrést kdvet6 jogszabalyvaltozdsokat nem

tartalmazza. Az szja (15%) és a szocho (13%) mértéke 2026-ban valtozatlan, igy a 33,04%-0s egylttes teher a 2026-0s
addbévre is érvényes.

FONTOS - KERJUK, OLVASSA EL

A jelen 6sszefoglalé kizardlag tajékoztatd jellegl, és nem mindsil adétanacsadasnak. Tartalma a
biztositétarsasagok hivatalos addzasi kiadvanyain, valamint az azokban hivatkozott NAV-tajékoztatén és
PM-éllasfoglaldsokon alapul. Az addjogszabdlyok valtozhatnak, és a konkrét elszdmolds minden esetben
a cég egyedi kortlményeitdl fligg - a bevezetésrél sz6lé dontés el6tt kérjiuk, egyeztessen kdnyveldjével
vagy adétanacsadojaval. Kérésre a biztositdk hivatkozott kiadvanyait is rendelkezésére bocsatjuk.

Tukacs Emanuel David - fliggetlen biztositasi alkusz - vallalati csoportos egészségbiztositas
Tel.: +36 20 362 6835 - E-mail: info@tukacs.com
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